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UNIONE MONTANA “COMUNI OLIMPICI VIA LATTEA”
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA
Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
AREA DEGLI ISTRUTTORI
DA ASSEGNARE ALL’AREA ATTIVITA’ PRODUTTIVE

IL RESPONSABILE ‘
DELL’AREA RISORSE UMANE E SERVIZI ALLA PERSONA

Visto l'art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 20 marzo 2001 che disciplina il passaggio diretto tra
Amministrazioni diverse;

Visto l'art. 4 della Legge n. 114 del 11 agosto 2014 che disciplina la mobilita obbligatoria e
volontaria;

Vista la deliberazione della Giunta dell'Unione n. 19 del 12.04.2024 con la quale é stato approvato
il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2024/2026 (che comprende altresi il piano dei
fabbisogni di personale relativo al triennio 2024/2026);

Vista la determinazione del Responsabile dellArea Risorse Umane e Servizi alla Persona
del’Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” n. 245 del 18.09.2024 con la quale si &
provveduto ad approvare il presente avviso;

Evidenziato che, in relazione agli obblighi di gestione associata di servizi e funzioni, tutte le attivita
sono svolte in forma associata a livello di Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” e pertanto
la sede di lavoro potra essere distribuita presso una o piu delle sedi dell’'Unione (Cesana Torinese,
Claviere, Pragelato, Sauze di Cesana, Sauze d’Oulx e Sestriere);

In esecuzione della determinazione di cui sopra si
RENDE NOTO

che I'Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” intende procedere, mediante una procedura di
mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e smi, alla copertura di n. 01
posto di Istruttore Amministrativo Contabile, inquadramento Area degli Istruttori del CCNL
16.11.2022 (previgente inquadramento cat. C), a tempo pieno e indeterminato, da assegnare
allArea Attivita Produttive;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 34bis del D.Lgs. n. 165/2001, & stata inviata la nota prot. n.
0002829 in data 11.09.2024 alla Regione Piemonte — Settore Osservatorio Regionale Mercato del
Lavoro ed alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica (la presente
procedura di assunzione potra essere portata a compimento soltanto in caso di esito negativo della
mobilita ex art. 34bis D.Lgs. n. 165/2001 di cui sopra).



Questo Ente garantisce pari opportunita e parita tra uomini e donne per 'accesso ed il trattamento
sul posto di lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 198 del 11.04.2006 e dell’'art. 57 del D.Lgs. n. 165 del
30.03.2001;

La partecipazione alla procedura di mobilita comporta I'accettazione delle disposizioni stabilite nel
presente avviso nonché delle disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico del
personale degli Enti Locali.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per 'ammissione alla procedura selettiva di mobilita esterna & richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

o Essere dipendenti di ruolo a tempo pieno e indeterminato, in servizio presso Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, con inquadramento nel
profilo professionale di “Istruttore Amministrativo Contabile” — Area degli Istruttori (ex Cat.
C) a prescindere dal differenziale stipendiale acquisito nella predetta Area. Sono ammessi
alla procedura anche i dipendenti part time che, occupando posti d’organico a tempo pieno,
abbiano la facolta di richiedere il ritorno a tempo pieno. Per il personale appartenente a
comparti diversi da quello delle Funzioni Locali, si fara riferimento alle tabelle di
equiparazione di cui all'art. 29/bis del D.Lgs. n. 165/2001 e smi approvate con DPCM del
26.06.2024 e, ai sensi dellart. 30, comma 2-quinquies, del D.Lgs. n. 165/2001, si
applichera il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nel
CCNL Funzioni Locali. Non verranno riconosciuti trattamenti fondamentali di miglior favore;

o Non avere condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano la
prosecuzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

o Non aver subito provvedimenti disciplinari piu gravi del rimprovero scritto nel biennio
antecedente la scadenza dell’avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso;

o Essere in possesso di idoneita psico-fisica, senza prescrizioni, all'espletamento delle
mansioni del profilo professionale di “Istruttore Amministrativo Contabile” certificata dal
Medico competenze di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e smi;

o Aver concluso positivamente il periodo di prova nell’Area di attuale inquadramento presso
I’Amministrazione di appartenenza;

o Essere in possesso della patente di guida di categoria “B” o superiore. La patente dovra
essere in corso di validita e non soggetta a revoca o sospensione;

o Possedere adeguata conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse nonché di una lingua straniera;

| requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine utile di presentazione della domanda
e dovranno perdurare sino al momento di perfezionamento della cessione del contratto.

Ai fini della presente procedura non saranno prese in considerazione le domande di mobilita
eventualmente gia presentate allUnione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” in maniera
spontanea e/o di risposta ad altri avvisi; gli eventuali interessati alla selezione dovranno pertanto
presentare nuova domanda redatta secondo le modalita di cui al presente avviso.

| concorrenti debbono indicare eventuali titoli di preferenza alla nomina cosi come individuati nel
DPR n. 82 del 16.06.2023.

L'ammissione potra essere negata con provvedimento motivato, per difetto dei requisiti richiesti o
insufficiente documentazione.

2. TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai sensi dell'articolo 30, comma 2 quinquies, del D.Lgs. n. 165/2001 smi, al personale trasferito per
mobilita si applica il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto per
il Comparto Funzioni Locali e connesso alle specifiche caratteristiche della effettiva prestazione
lavorativa. Gli emolumenti corrisposti saranno soggetti alle ritenute di Legge.



Il personale trasferito conserva la posizione giuridica ed economica conseguita
nellAmministrazione di provenienza.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla presente procedura di mobilita dovra essere presentata
esclusivamente attraverso il Portale Unico del Reclutamento inPA raggiungibile all'indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/elDAS (Electronic Identification
Authentication and Signature).

Dopo aver effettuato I'autenticazione accedendo all’area personale del sito inPA, cliccando su
“Curriculum” si deve procedere alla compilazione di tutti i campi di interesse, in modo da
predisporre il proprio curriculum vitae (nel caso di dubbi in merito alla compilazione delle sezioni
del CV, consultare la sezione FAQ del portale disponibile al seguente link:
https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte/).

Conclusa questa operazione, si procede alla presentazione della domanda di partecipazione
allavviso di mobilita, ricercando la procedura nell’apposita sezione. La domanda di candidatura si
presenta in parte precompilata con i dati precedentemente inseriti nel proprio CV; & sempre
possibile modificare/integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni. Il candidato dovra
compilare le varie sezioni della domanda di candidatura, seguendo la procedura proposta dal
Portale, allegando i documenti ove richiesti. Nel caso in cui una sezione risultasse gia compilata
sara contraddistinta dal simbolo v. Si consiglia, in ogni caso, di verificare i dati inseriti. Eventuali
errori 0 anomalie rispetto ai requisiti richiesti dal presente bando sono segnalati sul portale in fase
di compilazione della domanda.

Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47
del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso.

La domanda pud essere compilata anche in pit momenti: i dati resteranno salvati nella propria
area personale, nella sezione “le mie candidature”.

Dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, &€ necessario inviare la domanda
mediante il bottone “Conferma e Invia’ nella sezione VERIFICA E INVIO entro la “data chiusura
invio candidature” indicata per I'avviso selezionato. Una volta completata la procedura di invio, il
candidato ricevera una e-mail di conferma dal sistema che si invita a conservare.

E’ possibile annullare la domanda di partecipazione (candidatura) non ancora inviata € non
ricevere ulteriori comunicazioni relative alla selezione in oggetto selezionando il pulsante “Annulla
Domanda” all’interno della sezione.

Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa avviene
tramite I'applicativo di autenticazione mediante identita digitale.

Il candidato pud modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza dell’avviso, anche se
gia precedentemente inviata: in tal caso sara presa in considerazione esclusivamente I'ultima
domanda presentata in ordine di tempo.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un
riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sara attribuito un codice ID (codice
candidatura) associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sara utilizzato
dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione della domanda comportera la non ammissibilita alla selezione. Non verranno presi
in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati con modalita diversa da
quelle previste dal presente avviso.

In caso di accertato malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale inPA, che
impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei
relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione della domanda viene prorogato per un
periodo corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. In tal caso viene pubblicato sul
sito istituzionale e sul Portale unico del reclutamento un avviso dell'accertato malfunzionamento e
del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato.

L’Ente non assume la responsabilita in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma web o a
eventuali problemi telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
che possano determinare I'impossibilita per il candidato di inoltrare l'istanza di partecipazione nei
tempi previsti; si consiglia quindi ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al
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termine ultimo e comunque con adeguati margini di tempo. Non saranno accettate domande
consegnate manualmente o inviate con altre modalita.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del
27.04.2016, e del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre il ventesimo giorno dalla pubblicazione del bando
sul Portale (qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno lavorativo
successivo utile), pertanto

entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 14 ottobre 2024

Oltre la data di cui sopra, il sistema non consentira di inoltrare le domande non perfezionate o in
corso d’invio.

Con la presentazione della domanda il candidato:
1) accetta senza riserva tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
del personale dipendente del comparto Funzioni Locali;
2) dichiara di aver preso visione di ogni clausola dell’avviso pubblico di mobilita e di accettarlo
integralmente ed incondizionatamente.

Tutte le comunicazioni di carattere generale inerenti la selezioni saranno rese note ai candidati sul
Portale del Reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it/) con accesso da remoto attraverso
I'identificazione del candidato. Analoga comunicazione viene resa sul sito istituzionale dell’Ente.
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. | candidati al fine di acquisire tutte le
informazioni necessarie, ivi comprese le comunicazioni relative all’esito delle prove, sono tenuti,
per tutta la durata della procedura di mobilita, a consultare il portale inPA e il sito internet
del’Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” nella sezione Bandi di Concorso. Nessuna
comunicazione personale verra effettuata ai concorrenti in relazione all'esito da essi conseguito.
L’Ente non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte dei concorrenti oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo e/o del recapito indicato nella domanda, né per ogni forma di
dispersione o mancata ricezione o mancata o tardiva lettura delle comunicazioni né per eventuali
disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita esterna, ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e smi, non comporta alcun diritto al’assunzione da parte del/la
candidato/a né fa sorgere alcun obbligo per 'Ente di dar corso alla copertura del posto di che
trattasi mediante la citata procedura di mobilita.

4. AMMISSIBILITA’

Tutte le istanze pervenute nel termine previsto saranno preliminarmente esaminate ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.

Saranno esclusi i candidati non aventi inquadramento giuridico e contrattuale corrispondente a
quello richiesto. ‘

L’'Ente si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati, anche
successivamente allo svolgimento del colloquio e prima della stipula dell'eventuale contratto di
lavoro.

L’elenco_dei_candidati ammessi alla selezione, unitamente alla data ed alla modalita di
svolgimento del colloquio, verra reso noto mediante la pubblicazione sul portale “inPA”, sul
sito internet dell’lUnione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” ed all’Albo Pretorio on line e
tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti senza necessita di altra
comunicazione o preavviso.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio, senza altro preavviso, muniti di un documento di
identita in corso di validita.




5. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
Al fine di addivenire alla scelta del candidato da assumere, si procedera alla valutazione del
curriculum ed al colloquio, con le modalita di seguito esplicitate.

La Commissione avra a disposizione, per la valutazione dei candidati, il punteggio massimo di 40
punti cosi ripartiti:

o Da 1 a 10 punti massimi per i titoli di studio ed il curriculum professionale;

o Da 1 a 30 punti massimi per il colloquio.
Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno al colloquio un punteggio inferiore a
21/30.

La Commissione, prima del colloquio, provvede alla valutazione dei titoli € dei curricula con i dati
presenti nella domanda secondo i seguenti criteri:

TITOLI DI STUDIOQ: il punteggio massimo attribuibile &€ pari a 3 punti come di seguito specificato:

e punti 1 per il possesso del titolo di studio qualora tale titolo non sia richiesto quale requisito per
partecipare alla selezione;

e punti 1 per il possesso di titolo di studio superiore a quello richiesto per I'accesso dall’esterno,
purché attinente alla professionalita correlata al posto da coprire ed idoneo ad evidenziare
ulteriormente il livello di qualificazione professionale;

e punti 1 per ogni altro titolo di specializzazione o abilitazione o qualificazione professionale
riferibile al posto da ricoprire, acquisito con superamento di esame finale, purché attinente alla
professionalita correlata al posto da coprire ed idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale e qualora il possesso di tale titolo non sia richiesto quale requisito
per partecipare alla selezione.

CURRICULUM PROFESSIONALE: sono valutate le seguenti attivita per un massimo di 7 punti:
punti 1,2 per ogni anno di servizio (punti 0,1 ogni mese o frazione superiore a 15 giorni) prestato,
sia a tempo determinato sia a tempo indeterminato, presso Amministrazioni Pubbliche con
collocazione nella medesima categoria e stesso profilo professionale (o equivalente) e con
svolgimento dell’attivita lavorativa nello stesso o in analogo servizio rispetto a quello del posto da
ricoprire.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio, i servizi prestati in pit periodi verranno sommati.

COLLOQUIO ATTITUDINALE: il punteggio massimo attribuibile € pari a 30 punti
| candidati, per i quali siano state ammesse le domande, saranno convocati per sostenere |l
colloquio, mediante avviso pubblicato sul portale “inPA”, sul sito istituzionale del’Ente e all’Albo
Pretorio on line.

6. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO
Il colloquio effettuato dalla Commissione esaminatrice € finalizzato alla verifica del possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire.
La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione:
- preparazione professionale specifica;
- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
- conoscenza di tecniche di lavoro, di procedure predeterminate, software informatici
necessari all’esecuzione del lavoro;
- capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta;
- capacita relazionali e propensione al lavoro in team;
- aspettative lavorative e motivazioni generali del candidato;
- capacita di trovare adeguate soluzioni di fronte a casi pratici eventualmente posti
all’attenzione dei candidati;
- particolari attitudini in relazione al posto da ricoprire;
- disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per I'espletamento
delle attivita;



- eventuali altri elementi di valutazione secondo il profilo professionale di
destinazione.

Il colloquio verra effettuato anche nel caso in cui vi sia un solo candidato che abbia presentato
domanda di partecipazione e sia stato ammesso alla selezione, a seguito della verifica del
possesso dei requisiti di partecipazione.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la Commissione compila I'elenco dei candidati
esaminati ed esprime un giudizio di idoneita o non idoneita degli stessi ed assegna a ciascuno un
punteggio finale (dato dalla somma dei punteggi attribuiti per il curriculum, il titolo di studio e quello
attribuito per il colloquio).

Tale elenco, sottoscritto da tutti i componenti della Commissione, verra pubblicato sul portale
“inPA”, sul sito istituzionale dellEnte e all’Albo Pretorio on line.

7. GRADUATORIA

Espletati tutti i colloqui, la Commissione redige la graduatoria finale ottenuta sommando, per
ciascun candidato, il punteggio relativo ai titoli e quello relativo al colloquio, per i candidati che
hanno ottenuto al colloquio stesso un punteggio di almeno 21/30. A parita di punteggio costituira
titolo preferenziale la minore eta.

Gli atti inerenti la selezione e la graduatoria finale vengono trasmessi al Responsabile dellArea
Risorse Umane e Servizi alla Persona dell’'Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” il quale
procede quindi con proprio atto, allapprovazione dei verbali e della graduatoria definitiva nonché
alla pubblicazione della stessa sul portale “inPA”, sul sito istituzionale dellEnte e all’Albo Pretorio
on line.

La graduatoria definitiva potra essere utilizzata per eventuali future esigenze di personale
inquadrato in medesima categoria e profilo professionale.

L’Ente si riserva la piu ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella
verifica della corrispondenza della professionalita posseduta con le caratteristiche dei posti da
ricoprire. Tale autonomia & esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di gradimento,
qualora non si rilevino le professionalita rispondenti alle esigenze dell’Ente.

8. ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’eventuale assunzione dei candidati valutati idonei € subordinata al rilascio del nulla osta
definitivo da parte dellAmministrazione di appartenenza, oppure, in base alla normativa vigente,
alla dichiarazione dellAmministrazione di appartenenza che il trasferimento sara possibile in
assenza di nulla osta, entro un termine compatibile con le esigenze organizzative dell’'Unione
Montana “Comuni Olimpici Via Lattea”, la quale si riserva la facolta di non procedere alle
assunzioni stesse qualora i termini del trasferimento risultino non compatibili con le proprie
esigenze.

La data di effettivo trasferimento presso I'Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” sara
concordata fra le Amministrazioni interessate.

| vincitori della selezione saranno invitati alla stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del
CCNL Funzioni Locali vigente al momento dell’'assunzione, conservando la posizione giuridica ed il
trattamento economico previsto per la posizione di inquadramento acquisiti fino all’atto del suo
trasferimento, ivi compresa 'anzianita gia maturata.

Al momento dell’assunzione, si provvedera ad acquisire dal’Amministrazione di provenienza, gli
atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente.

L’assunzione & subordinata, in ogni caso, alla previa verifica dell’effettivo possesso dei requisiti
richiesti dal presente avviso per la partecipazione alla procedura nonché dell'idoneita psico-fisica
alla mansione.

Qualora i/le candidati/e prescelti/e non siano in possesso dei requisiti richiesti o rinunci al
trasferimento, si procedera allo scorrimento della graduatoria seguendone il relativo ordine.
L’Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea”, di norma, non si fa carico di giornate di ferie,
riposi compensativi, straordinari non recuperati, ecc. maturati € non goduti nellEnte di
appartenenza, quindi dovranno essere azzerati nel’Ente di appartenenza prima del trasferimento.
Eventuali deroghe a quanto sopra potranno essere concordate tra le parti coinvolte.
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9. TRATTAMENTO GIUDIRICO ECONOMICO

A seguito delliscrizione nel ruolo nellAmministrazione di destinazione, ai dipendenti trasferiti per
mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello
accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto della stessa amministrazione;
restano assicurate le componenti retributive fisse e continuative quali I'indennita di comparto e la
posizione economica acquisita, nonché le voci di retribuzione riconosciute a tutti i dipendenti, con
conseguenti esclusione dei compensi che trovino giustificazione in situazioni contingenti e legate
all’Ente di provenienza.

10. RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere il presente avviso o di
non procedere all'effettuazione della mobilita a seguito di sopraggiunti vincoli legislativi e/o
finanziari, a seguito di diversa organizzazione del lavoro che non richieda piu la copertura del
posto.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” che si
riserva, dopo la valutazione delle domande, di procedere eventualmente con altra forma di
reclutamento qualora dall’esame delle domande stesse o di eventuale e successivo colloquio non
si individui alcun soggetto ritenuto idoneo.

11. INFORMATIVA EX ART. 13 Al SENSI DEL REGOLAMENTO GENERALE PER LA
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI EU 2016/679

Dal 25 maggio 2018 € diventato operativo il Regolamento Europeo per la Protezione dei Dati
Personali EU 2016/679, (in seguito GDPR). Il GDPR stabilisce norme relative alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché norme relative alla libera
circolazione di tali dati. Il GDPR protegge i diritti e le liberta fondamentali delle persone fisiche, in
particolare il diritto alla protezione dei dati personali. In osservanza di quanto previsto dal GDPR,
I'Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” con sede in Cesana Torinese (TO), Piazza Vittorio
Amedeo, 1 in qualita di Titolare del trattamento, informa i partecipanti alla procedura concorsuale
su quali siano le finalitd e modalita del trattamento dei dati personali raccolti, il loro ambito di
comunicazione e diffusione, oltre alla natura del loro conferimento.

TIPOLOGIA DEI DATI TRATTATI

| dati trattati possono essere stati acquisiti direttamente dagli interessati oppure attraverso canali
istituzionali in linea con le normative vigenti e possono essere costituiti da dati anagrafici, da
eventuali dati relativi allo stato di salute e quanto altro possa costituire materia di valutazione ai fini
dei trattamenti effettuati.

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

| dati personali raccolti, anche eventualmente giudiziari e/o particolari, saranno trattati ed utilizzati
direttamente dal Titolare del Trattamento nel completo rispetto del principio di correttezza e liceita
e delle disposizioni di legge, per il perseguimento delle finalita connesse alla gestione del bando di
CONCorso.

| dati forniti saranno trattati per la gestione della procedura concorsuale o selettiva, per 'eventuale
assunzione e per la gestione delle graduatorie.

In particolare, il trattamento trova la sua base giuridica negli artt. 6 par. 1 lettere c) ed e), 9
paragrafo 2, lett. b), e 10 del Regolamento UE 2016/679, e negli artt. 2-sexies, comma 2, lettera
dd) e 2-octies, comma 3, lett. a), del D.Lvo 30 giugno 2003, nr. 196.

MODALITA’ DI TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati potra essere eseguito attraverso supporti elettronici e cartacei ad opera di
soggetti interni/incaricati esterni appositamente autorizzati. | dati sono conservati in archivi cartacei
ed elettronici con piena assicurazione delle misure di sicurezza applicate allo stato dell’arte in linea
con l'articolo 32 del Regolamento UE 2016/679.

TEMPO DI CONSERVAZIONE

| dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario alle finalita indicate e secondo i
termini di legge, fatti salvi eventuali obblighi di conservazione ulteriori e derivanti dall'instaurazione
di rapporti contrattuali con I'interessato.



NATURA DEL CONFERIMENTO E CONSENSO

Il conferimento dei dati da parte dell'interessato & facoltativo. Tuttavia, il mancato rilascio degli
stessi, comportera 'impossibilita per l'interessato di partecipare alla procedura concorsuale.
COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

| dati raccolti non verranno comunicati e diffusi a terzi senza il consenso espresso dell’interessato,
salvi casi in cui la comunicazione sia prevista per adempiere ad obblighi derivanti dalla normativa
nazionale e/o europea.

La graduatoria approvata dagli organi competenti in esito al concorso verra diffusa mediante
pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito del’Unione Montana
“Comuni Olimpici Via Lattea” nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza e per il tempo
strettamente necessario alla connessa finalita di pubblicazione.

| dati potranno essere resi noti secondo quanto stabilito in materia di diritto di accesso dalle
disposizioni di cui alla Legge 241/90. Nel caso in cui 'Ente decida di avvalersi di Responsabili dei
Trattamenti esterni, provvedera a nominare tali Responsabili tra coloro che garantiscono piena
conformita al Regolamento UE 2016/679.

TRASFERIMENTI VERSO PAESI TERZI OD ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI

| dati non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi terzi od organizzazioni internazionali, salvo
che cid sia necessario per adempiere ad un obbligo di legge o di regolamento ovvero per motivi di
interesse pubblico. In ogni caso l'eventuale trasferimento verso Paesi terzi sara effettuato nel
rispetto delle previsioni normative di cui agli artt. 44 - 49 Regolamento UE 2016/679.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

Il candidato potra, in qualsiasi momento, esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. Regolamento UE
2016/679: - di ottenere la conferma o meno dell’esistenza di dati personali che lo riguardano; - di
ottenere I'accesso ai dati personali e di ottenere le informazioni di cui all'art. 15 Regolamento UE
2016/679; - di ottenere I'aggiornamento, l'integrazione, la rettifica o la cancellazione dei dati nei
limiti previsti dalla normativa; - di ottenere la limitazione del trattamento dei dati (nei casi previsti
dallart. 18 Regolamento UE 2016/679); - di opporsi al trattamento per motivi connessi alla
situazione particolare (nei limiti previsti dall’art. 21 Regolamento UE 2016/679); - diritto alla
portabilita dei dati (nei casi previsti dall'art. 20 Regolamento UE 2016/679). Il candidato ha altresi
diritto di proporre reclamo al Garante (art. 77 Regolamento UE 2016/679).

Il candidato potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando una email, una PEC o una
raccomandata a.r. all'indirizzo del Titolare in Cesana Torinese, Piazza Vittorio Amedeo n. 1,
info@unionevialattea.to.it oppure contattando il Responsabile per la Protezione dei Dati Personali
(DPO) Avwv. Awv. Massimo RAMELLO - unione.vialattea@gdpr.nelcomune.it - PEC
dpo@pec.gdpr.nelcomune.it

Il Titolare del trattamento & I'Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea” con sede in Cesana
Torinese (TO), Piazza Vittorio Amedeo, 1. L’elenco aggiornato dei responsabili € degli incaricati al
trattamento & custodito presso la sede legale del Titolare del trattamento.

12. NORME FINALI

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta
implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute, nonché di
tutte le norme in materia di pubblico impiego e di disposizioni contenute nei CCNL.

L'Ente si riserva la facolta di riaprire, prorogare, sospendere, rettificare o revocare il presente
bando qualora ne ravvisi la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, escludendo
ai concorrenti qualsiasi pretesa o diritto.

Si ribadisce nuovamente che I'assunzione & altresi condizionata al rispetto della normativa vigente
in materia di spesa di personale.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai
sensi del D.P.R. n. 184 del 12.04.2006, con le modalita ivi previste.

Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 8 della Legge 07.08.1990, n. 241, si informa che il
Responsabile del procedimento relativo alla selezione in oggetto & la Sig.a Irma Mallen —
Responsabile dell’Area Risorse Umane e Servizi alla Persona.



Per quanto non previsto nel presente avviso si rimanda al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
— Funzioni Locali, al DPR 487/94 e smi, al DPR 82/2023 e al regolamento per le procedure di
concorso, selezione ed accesso all'impiego in vigore presso I'Ente.

Il presente avviso verra diffuso mediante pubblicazione sul sito https://inpa.gov.it/, all’Albo Pretorio
on-line e sul sito dell’Unione Montana “Comuni Olimpici Via Lattea”
http://www.unionevialattea.to.it/.

Per chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale (telefono
0122/89114 interno 8 oppure ufficio.personale@unionevialattea.to.it)

Cesana Torinese, 18 settembre 2024

T IL RESPONSABILE
477 3, DELL’AREA RISORSE UMANE
(f == E SERVIZI ALLA PERSONA
S (IrmayMALLEN)
RS m@«lz



